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 میلاد ارومیه   مركز آموزشی درمانی 

 (  EDO)دفتر توسعه آموزش بیمارستان  

 

 برنامه ارتقاء كيفيت آموزش باليني 
 فرم برنامه توسعه فردی 

Personal Development Program 

 

  فرم ارسالياند.  درخصوص توانمندسازي اساتيد و كارشناسان آموزشي دانشكده پزشكي و بيمارستان آموزشي تهيه شده  PDPهاي استاندارد  فرم

هاي الزامي  ريزي براي شركت در كارگاههاي قابل اجرا توسط دفتر توسعه آموزش بيمارستان است. خواهشمند است جهت برنامهمعرفي كارگاه  ذيل

به كارگاه با واحد آموزش تماس حاصل فرماييد. ضمناً در قسمت مربوط  و  ذيل  بفرماييد  را قيد  هاي موردنظر فرد، موضوع كارگاه ضروري خود 

 قسمت موردنظر فرم را تكميل و به واحد آموزش بيمارستان ارسال فرماييد. 

 ریزیبرنامه 

 

 اجرا و پایش

 هدف از یادگیری  عنوان نیاز آموزشی  
روش دستیابی  

 به هدف 

 

 عنوان برنامه/ فعالیت 

 

تاریخ  

 برگزاری 

 پایش 

نتیجه 

 فعالیت 

دستیابی به 

 هدف 

 خیر بلی

 

طبق نظر 

اداره  

آموزش  

 بیمارستان

 برگزاري كارگاه  آشنايي و كاربرد در آموزش  برنامه آموزشي دوره پزشكي 
كارگاه معرفي كريكولوم  

 دوره پزشكي عمومي 
    

 برگزاري كارگاه  آشنايي و كاربرد در آموزش  ملي دوره  استانداردهاي

كارگاه معرفي  

استانداردهاي دوره  

 پزشكي عمومي 

    

 برگزاري كارگاه  آشنايي و كاربرد در آموزش  استانداردهاي كالبدي دوره 
كارگاه آشنايي با منابع  

 آموزشي و ارزيابي آن 
    

 برگزاري كارگاه  آشنايي و كاربرد در آموزش  طرح درس و دوره اساتيد 

هاي  كارگاه معرفي فرم

طرح درس و دوره  

 اساتيد و روش تكميل 

    

 برگزاري كارگاه  آشنايي و كاربرد در آموزش  ارزشيابي دانشجو هاي نوين شيوه

كارگاه تدوين و اجراي  

نامه ارزشيابي  شيوه

 دانشجو 

    

 برگزاري كارگاه  آشنايي و كاربرد در آموزش  PDPبرنامه توسعه فردي 

هاي  كارگاه معرفي فرم

اساتيد   PDPاستاندارد 

 و كارشناسان 

    

Logbook   براي ارزيابي

 هاي بالينيمهارت
 برگزاري كارگاه  آشنايي و كاربرد در آموزش 

كارگاه تدوين و اجراي  

هاي ارزيابي  بوكلاگ

هاي باليني مهارت

 دانشجويان 

    

نامه آموزشي دوره پزشكي  ينيآ

 عمومي
 برگزاري كارگاه  آشنايي و كاربرد در آموزش 

كارگاه آشنايي با قوانين  

هاي آموزشي  نامهو آيين

 دوره پزشكي 

    

 برگزاري كارگاه  آشنايي و كاربرد در آموزش  نظام ارزشيابي هيات علمي 
كارگاه آشنايي با  

 ارزشيابي هيات علمي 
    

 برگزاري كارگاه  آشنايي و كاربرد در آموزش  آموزش جامعه نگر 

كارگاه مواجه زودرس  

دانشجويان با مراكز  

 جامع سلامت 

    



 

طبق نظر 

 فرد

        

        

 

 . باشد ميهاي موردنياز شغلي يف و توانمنديعناوين آموزشي توسط فرد براساس شرح وظا ❖

و سيستم گزارش  هاعناوين آموزشي توسط مسئول واحد براساس شرح وظايف، برنامه استراتژيک، برنامه بهبود كيفيت، تحليل شاخص ❖

 . ويژه عناوين توانمندي مطابق با استانداردهاي اعتباربخشي لحاظ گرددهاي در بخش د. باشخطا مي

(: تدوين برنامه ارتقاء  يدرمان يها و مراكز آموزش مارستانيب يو اعتباربخش ي ابيارز ياستاندارد مل ) 312برنامه فوق براساس استاندارد  ❖

 است.كيفيت آموزش باليني و اجراي آن در بيمارستان، طراحي و اجرا شده 

 

 

 كننده كارگاه   برگزار امضاء مسئول          امضاء فرد                   

 


